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1. Общие цоложения

Положение о метоо".r..*о, совете в МАУ (СШ <<Комсомоле) (далее -

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской
Федерации от 04.1,2.2007 J\Ъ З29-ФЗ (О физической кульryре и спорте в

Российской Федерации>, прикz}зом Министерства спорта РоссиЙскОЙ
Федерации от 27.|2.20IЗ ]ф \\25 (Об утверждении особенностеЙ
организации и осуществления образовательной, тренировочной и
методической деятельности в области физической культуры и спорта>)

|.2 Настоящее Положение регламентирует порядок создания и

деятелъности методического совета Школы. Методический совет LLIколы -
коллективный общественный орган.
1.3 I]ель деятельности методического совета ТТТколы - создание условиЙ
дJUI повышения профессионzLгIьного мастерства тренеров СШ,
совершенствование и овладение новыми приемами и технологиями
тренировочного процесса, методическое сопровождение работы тренерсКОГО

состава в новых условиrtх работы спортивной школы.

2. ОсновЕые задачи

3.1 Методический совет организует работу методических объединениЙ по
видам спорта.
З.2 Содержание деятельности методического совета предусматривает:
_ рассмотрение, разработку, оценивание стратегически важньtх предложений
по р€ввитию ТТIц9л51, отдельных ее )л{астков по на)л{но-методическому
обеспечению тренировочного процесса;

l

- организацию работы по р€ввитию творческой ини иативы тренероВ,

распространению передового опыта
методы повышения квалификации

и определяет содержание, формы и

тренеров. _ 
,ri

- о суще ствление планиров анvIя, организ ации и реryлирования методиче ского
сопровождение тренеров, анzulиза и оценки ее результатов;



-  разработка системы мер по изучению тренерской практики, обобщению и 

распространению передового тренерского опыта; 

- организация разработки, экспертизы стратегических документов Школы 

(программы развития, тренировочных планов); 

 - способствование развитию учебно-материальной базы; 

-  принятие участия в квалификации тренеров и иных специалистов в области 

физической культуры и спорта; 

- способствование накоплению методического материала. 

-  решение тренерских проблем, связанных с методическим обеспечением 

учебно-воспитательного процесса  и методической работы. 

3.3 Научно-методический совет осуществляет диагностику  состояния 

методического обеспечения тренировочного процесса и методической 

работы Школы.  

 

3. Порядок деятельности 

 

3.1 Членами методического совета являются тренеры, члены 

администрации, старшие тренеры, научные руководители инновационных 

исследовательских проектов из числа преподавателей вузов, работающих 

совместно со Школой. 

3.2 Члены методического совета избираются на заседаниях тренерских 

советов по видам спорта (не менее 3 представителей от каждого отделения) в 

начале тренировочного года. 

3.3 Председателем методического совета является заведующий отделением 

методической работы. Председатель методического совета выбирается 

членами совета на первом заседании с администрацией  Школы.   

3.4 Заседания научно-методического совета проводятся не реже 3 раз в год. 

3.5 В своей деятельности методический совет подотчетен тренерскому 

совету Школы, несет ответственность перед ним за принятые решения и 

обеспечение их реализации. 

3.6 Заседание методического совета Школы считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решение 

методического совета Школы считается принятым, если за него 

проголосовало  не менее половины присутствующих. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение  размещается  для ознакомления на официальном 

сайте учреждения. 

4.2. Срок действия Положения неограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
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	-  принятие участия в квалификации тренеров и иных специалистов в области физической культуры и спорта;
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